
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 

 SÉANCE ORDINAIRE  
Conseil d’établissement – École secondaire Robert-Gravel  

Lundi 13 Avril - 18h00 
 

 Procès-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de Robert-Gravel tenue le 13 Avril 
2026 à 18h à l’école secondaire Robert-Gravel au 38 ave. Fairmont Est, Montréal, Qc, H2T 1C9. 

 
 PRÉSENT.E.S :  

● Pierre Nadeau-Lessard (enseignant art dramatique) 
● Marilou Jetté (parent) 
● Camille St-Jacques Couture (membre de la communauté) 
● Stéphanie Taillon (parent) 
● Antoine Agthé (parent) 
● Martine Pageau (représentante des professionnelle) 
● Luis Da Costa (parent) 

 
Formant quorum sous la présidence de M. Luis Da Costa 
  
ASSISTENT ÉGALEMENT À LA SÉANCE :  
Monsieur Ronald Jean-Pierre – Direction.  
  
 
1. Ouverture de la séance / vérification du quorum  
 
La présidence, M. Luis Da Costa, déclare la séance ouverte.  
 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour  
 
IL EST CONSTATÉ QUE l’ordre du jour est adopté. Mme Stéphanie Taillon propose. Mme. Marilou Jetté 
seconde.  

● Mme. Marilou Jetté demande la parole comme membre du public.  
● M. Ronald rappelle que le CE doit se réunir aux alentours du 20 Mai. Il est entendu que les membres 

communiqueront ultérieurement pour décider de la date. 
 
 
3. Approbation du procès-verbal de la dernière séance du 13 Avril 2026 

 
IL EST PROPOSÉ que le procès-verbal de la séance du 13 Avril 2026 soit approuvé avec dispense de 
lecture et sans modifications. M. Luis Da Costa propose. Mme Stéphanie Taillon seconde. La proposition 
est adoptée. 
 

4. Parole au public  

 



 
Mme. Marilou Jetté présente les ateliers organisés par l’Institut Nouveau Monde, traitant sur la 
démocratie, citoyenneté, participation, et autres. Elle lance le débat pour les contacter - 
possiblement pour la rentrée au mois de Septembre. Le CE propose de contacter à ce sujet: 

● Le conseil des élèves.    
● Personne chargée du cours d’histoire, Secondaire 4. Possibilité: simulation elections, 

Octobre 2026. 
● Personne en charge du cours de CCQ, Secondaire 5  

Mme. Jetté va envoyer l’information à l'école, et mettre en copie le directeur.   
 
5. Formation obligatoire des membres du CÉ 

 
M. Luis Da Costa va envoyer l’information aux membres. Ceci est urgent car cela n’a pas encore été fait pour 
tous les membres.   
 
6. Parascolaire 

 
Le directeur, M. Ronald, fait un compte rendu de l'année très positive et active sur le volet 
parascolaire. Quelques points saillants: 

● Volleyball: presque toutes les équipes se sont qualifiées aux ¼ de finale 
● Improvisation: toutes les équipes en finale (qui auront lieu le 18 Avril).  
● Détails monétaires: l'école a 44k $ de moins cette année - mais heureusement cela 

n’affecte pas, pour l’instant, l'étendue et la qualité de l'offre (2600$ sont payés pour 
chaque équipe) 

● L’information détaillée est sur le site de l'école.  
 
7. Protocole d’assiduité  
 
M. Jean-Pierre Ronald nous présente le détail des gestion des absences (et non pas le protocole pour 
les retards - car ce protocole existe déjà). Le grand débat et questionnement vient des absences 
“motivées”, car le document présente surtout des absences “non motivées”!  
Question ouverte: Comment en faire le suivi?  
 
8. Profil enrichi 2026-27 (Sec.1 à 3)  
 
M. Jean-Pierre Ronald annonce qu’il n’y aura plus de Profil Enrichi en Secondaire 1 a partir de 
2026–27, Sec. 1. (mais il continuera à en avoir en Secondaire 2 et 3).  
Cette discussion a été menée par l'équipe-école (enseignants). Points importants pour cette 
décision:    

● C’est un programme spécifique à Robert-Gravel, donc ne donnant pas d’avantage 
spécifique - le contenu enseigné dans ce programme est en fait identique au contenu du 
programme non-enrichi.   

● L'idée initiale de ce programme était de faire compétition au privé en rehaussant la 
réputation de l'école à l'extérieur; cela n’est plus une nécessité (à faire le suivi: est-ce que 
l'intérêt pour Robert-Gravel va diminuer?) 



● La gestion du stress (a cause de la différence “élèves forts” vs. “élèves moins forts”) est 
considérable. L'équipe veut diminuer ce poids psychologique.  

● L'équipe-école veut se concentrer sur des nouvelles dynamiques: par exemple, nouveaux 
élèves de classes d’accueil, immigration. 

● Les parents du CE sont tous d’accord avec cette décision.      
 
 
9. Actualisation du plan de lutte. 
 
Le plan de lutte a été présenté par M. Jean-Pierre Ronald au début de l'année; il est en constante mise à 
jour. 
 
10. Budget-Résolution Transfert du fond 4 au fond 9  
 
M. Jean-Pierre Ronald rappelle que les profits et campagnes de financement vont au fond 4. Mais les 
dons vont au fond 9. Donc il nous faut un transfert entre ces deu fonds;  
Adopté. Proposé: Mme. Marilou Jetté, Seconde par Luis Da Costa  
 
 
 
11. Sorties éducatives/voyages- APPROBATION- 
 

● Le groupe de Secondaire 4 (voyage en Grèce en 2027) voudrait faire des activités d’emballage dans 
les supermarchés. Appuyé. Proposé: Mme. Stéphanie Taillon, Seconde par Camille St-Jacques 
Couture 

● Présence de l'école au Festival Trans Ameriques (FTA): M. Felix Desjardins nous a envoyé un 
document informatif, détaillant une demande de fonds a la Fondation. Adopté. Proposé: M. Luis 
Da Costa, Secondé par Mme. Marilou Jetté 

   
12. Points d’information/rapports  
 

a. Conseil des élèves: Pas de représentant   
b. Direction: rien à signaler 
c. Personnel enseignant: rien à signaler 
d. Représentante du CÉ à la fondation RG: Mme. Marilou Jetté nous transmet une question: est-ce 

que c’est possible que toutes les demandes  de campagnes de financement passent 
par la Fondation? Présentement il n’y a pas de visibilité sur toutes les campagnes et 
donc il y a le danger de nous répéter. 

● proposition: que toutes les demandes passent par le CE. 
● Problème: il n’y pas un calendrier commun entre les différentes instances 

pour planifier les campagnes 
● Action concrète: améliorer la communication entre le CE et la fondation 

pour que les activités dans le futur soient plus prévisibles. 
e. Représentant du comité de parents: rien à signaler  

 
La prochaine rencontre du comité se tiendra entre la fin Mai et le début Juin 2026 - nous ferons une 
consultation électronique pour choisir la date exacte.  



 
13. Levée de la séance 
 
La séance est levée à 19h26.  
 
 
 
Présidence  Direction 

 




